ZARZADZENIE Nr 17/2023
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU MUZEOW

z dnia 27.09.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
w Narodowym Instytucie Muzeow

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt 4 Statutu Narodowego Instytutu Muzeéw, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 1 wrzeénia 2023 r.
w sprawie nadania statutu Narodowemu Instytutowi Muzeéw (Dz.Urz. MKiDN poz.49) oraz
art. 94 pkt 2b oraz art. 94°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. Wprowadza sie Procedure Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg w Narodowym
Instytucie Muzedw (,Procedura”), stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Gtéwnym celem wprowadzenia Procedury j jest wspieranie dziatari polegajacych na
przeciwdziataniu zjawisku mobbingu, dyskryminacji oraz ograniczaniu ryzyka zwigzanego
z konfliktami w Narodowym Instytutucie Muzedw.

§ 3. W Narodowym Instytucie Muzedw:

1) uznaje si¢ wystepowanie wszelkich przejawéw mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego za zjawisko wysoce naganne;

2) deklaruje sie przeciwdziatanie tego typu zjawiskom w miejscu pracy;

3) podejmuje sig starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, a w przypadku wystapienia tych zjawisk dokiada sie
wszelkich staran w celu jego eliminacji ze $rodowiska pracy;

4) przestrzega sie obowigzku ksztatowania w miejscu pracy zasad wspéizycia
spofecznego oraz poszanowania godnosci i dobr osobistych pracownikow;

9) gwarantuje sige, w przypadku podejrzenia mozliwosci wystapienia nieprawidtowosci,
respektowanie wramach prowadzonego postepowania zasad bezstronnosci,
poufnosci, niezwtocznosci, jawnosci dla stron, czynnego udziatu stron oraz ustalenia
prawdy materialnej;

6) upowszechnia sie wiedze na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, metod zapobiegania ich wystepowania oraz konsekwencjach ich
wystepowania.

§ 4. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z Procedurg. Wz6r o$wiadczenia
0 zapoznaniu sie z Procedurg stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.
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